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ESTUDIO GARADE ALLENDE
& ASOCIADOS

Estimados socios, clientes y amigos:

Luego de haber definido los pilares y principios rectores de las conductas y valores
sobre los que asienta nuestro Estudio, elaboramos el presente Codigo de Etica y Conducta,
con el firme proposito de comprometernos a su fiel camplimiento.

De esta manera, los que trabajamos en el ESTUDIO GARADE ALLENDE &
ASOCIADOS (en adelante EL ESTUDIO) nos esforzamos por ser y crear el mejor ambiente
para el desarrollo de las personas y su entorno. Es por ello que a través de nuestras acciones
cotidianas nos constituimos en un actor comprometido con las circunstancias que determinan
la puesta en practica y promocion de los derechos humanos, civiles, politicos, econémicos,
sociales, culturales, comunitarios y de incidencia colectiva.

Nuestra integridad como grupo de profesionales y como mdividuos es lo mas
importante a preservar.

El Directorio de ELL ESTUDIO estd comprometido con los mas altos estindares de
cumplimiento legal, como asi también con la ética e mtegridad profesional, esperando que
todos las personas que integran nuestro Estudio, empleados, proveedores, socios, consultores,
etc., se adhieran a estos principios de igual manera.

Este compromiso debe ser profundo y en toda la organizacion, ya que cada empleado
es un embajador de nuestro Estudio.

Los principios de este Codigo de Eticay Conducta respaldan la manera en que creemos
deberiamos hacer las cosas. Son nuestra herramienta de gestion y sostienen la estrategia de
desarrollo integral que adopta el Estudio como filosofia, como camino a seguir .

A modo de “manifiesto de gestion responsable”, plasma los valores que sustentan
nuestras acciones y describe las obligaciones basicas que tenemos todas las personas que

trabajamos en nuestro Estudio.



Creemos que el desarrollo de procedimientos y mecanismos de control previenen los
conflictos. Es por ello que la politica para prevenir conflictos enumera un conjunto de normas
y recomendaciones para orientar, de acuerdo a nuestros valores y cultura, el desempeno ético
de todos los integrantes de nuestra organizacion.

Contemplamos la nueva legislacion aplicable a nuestras operaciones, que hace
extensivas las previsiones en materia anti-soborno a las transacciones con todas las personas
con las que EL ESTUDIO se relaciona en el marco de sus actividades.

La reputacion de nuestros negocios son el resultado de las acciones que cada uno de
nosotros realiza todos los dias. También es una fuente de valor para nuestros clientes internos,
externos y para las comunidades en las que operamos, y desde luego constituye nuestro mayor
activo.

Contamos con cada uno de ustedes para que se mvolucre en forma proactiva a fin de
promover las mejoras necesarias en nuestros procesos, ya sean judiciales o extrajudiciales, para
reforzar una conducta integra en nuestra organizacion.

Les sugiero que utilicen este documento como marco de referencia de sus acciones y
como una herramienta que les permita tomar decisiones que reflejen el tipo de organizacion
que queremos ser, v sI algin dia queremos dar la imagen de ser una gran organizacion,
sepamos desde ya que lo mas convincente es ser de verdad una gran organizacion.

Compartimos una vision desafiante y nos proponemos alcanzarla trabajando segin

nuestros valores.

Dr. Guillermo Garade Allende
CEO -Director-



ESTUDIO GARADE ALLENDE
& ASOCIADOS

CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA

1. INTRODUCCION

ESTUDIO GARADE ALLENDE & ASOCIADOS, en adelante EL ESTUDIO, EGA
y/o LA EMPRESA, es una organizacion de profesionales del Derecho que nacio con el
firme proposito de ser reconocida por sus altos estindares de calidad respecto a los valores
y Principios que promueve constantemente.

La ética es una parte integral de sus actividades, siendo importante no solo los resultados
que se obtengan, sino como se obtienen.

EL ESTUDIO espera integridad en todas las areas de su organizacion y no tolera el logro
de resultados a costa de la violacion de la ley o de principios éticos.

Este Codigo de Etica y Conducta requiere del compromiso de todos aquellos a quienes

esta dirigido.

2. CONSIDERACIONES

Esta normativa, asi como toda enmienda u otorgamiento de cualquier exencion al
cumplimiento de lo establecido en ella, debe ser aprobada por el Directorio de EL
ESTUDIO. Asimismo, el Directorio podra determinar la inclusion en su ambito de
aplicacion de cualquier otra persona en cuanto sea requerida por la presente normativa
aplicable a.

El cumplimiento de este Codigo de Etica y Conducta (en adelante el “Codigo de Etica y
Conducta” o el “Codigo”) sera responsabilidad exclusiva y personal de cada uno de los

Sujetos Alcanzados (tal como dicho término se define en el presente).



Una vez difundida la aplicacion del Codigo, no sera admisible la trasgresion alegando
desconocimiento ni obediencia a instrucciones recibidas de un superior jerarquico.

Se espera que todos los Sujetos Alcanzados adopten una actitud proactiva frente a posibles
violaciones, actuando por 1niciativa propia cuando se detecten incidentes en los que no se
cumpla con el Codigo de Etica y Conducta.

La violacion del presente Codigo provocara la aplicacion de las sanciones disciplinarias que
ameriten los hechos de que se trate, las cuales podran significar, incluso, la terminaciéon de
la relacion laboral o contractual, segin el caso, y dar lugar a la promocion de las acciones
legales que pudieran corresponder.

Si bien este Codigo de Etica y Conducta prevé una amplia guia acerca del comportamiento
idividual o empresario aceptado, no puede contemplar todas las situaciones posibles a
considerar. I'n consecuencia, este Codigo no reemplaza la responsabilidad ni la obligacion
de cada uno de los Sujetos Alcanzados de ejercer un buen criterio que refleje los valores y
principios contenidos en el presente Codigo.

Esta normativa, junto con otros documentos ¢ instrumentos desarrollados internamente
resaltan la apuesta decidida que ha hecho EL ESTUDIO por el buen gobierno corporativo,

la transparencia y la responsabilidad social.

3. OBJETO

La presente normativa tiene por objeto establecer las pautas generales que deben regir la
conducta en EL ESTUDIOQO, sociedades controladas, asociadas, proveedores y los Sujetos

Alcanzados.

4. AMBITO DE APLICACION. SUJETOS ALCANZADOS

Esta normativa es de aplicacion, cualquiera sea su ubicacion geografica, a los Directores y
empleados de EL ESTUDIO (en adelante “los Directores y el Personal”), asi como a los
profesionales, asesores, contratistas, sub-contratistas, proveedores y socios de negocios que
tengan interés en generar algun tipo de relacion con EL ESTUDIO (éstos juntamente con

los Directores y el Personal, se denominan los “Sujetos Alcanzados”).



5. COMITE DE ETICA Y LINEA ETICA

La "Linea Etica" es un sistema que permite reportar, entre otras cuestiones, situaciones y/o
comportamientos que pudieran constituir una violacion real o potencial a este Codigo.
EL ESTUDIO fomentara el uso de una Linea Etica y garantizard que no se aplique ningtn
tipo de represalia en su relacion y desarrollo laboral y/o contractual contra quienes utilicen
esta Linea de buena fe.

La "Linea Etica" se encontrard bajo la supervision del Comité de Etica de EL ESTUDIO,
cuyas funciones son administrar el Codigo de Etica y Conducta, como también evaluar y
establecer las acciones a seguir respecto a las situaciones declaradas.

El Comité estara compuesto por tres miembros: el Director Legal Corporativo, el CEO y
el Director Fjecutivo de EL ESTUDIO. El quérum para sesionar sera de la mayoria
absoluta de sus miembros y sus decisiones se adoptaran por mayoria. La conduccion de la
investigacion serd llevada a cabo por un Oficial de Etica y Cumplimiento, el que se
desempenard en el ambito de la Direccion Legal Corporativa de LA EMPRESA.

Las situaciones que se opongan a este Codigo, deberan ser reportadas al Directorio de EL
ESTUDIO. Asimismo, también deberan ser reportadas en forma inmediata todas las
situaciones que puedan tener efecto sobre las tareas de supervision de la informacion
juridica, financiera, estado de causas y/o de otros hechos significativos referentes a la

actividad de EL. ESTUDIO.

6. CONTENIDO

6.1 Valores Eticos Corporativos

Todas las actividades desempeniadas por los Directores y el Personal deben fundarse en
los valores éticos y principios basicos de actuacién que constituyen la guia de conducta ética
empresarial.

Estos son:

INTEGRIDAD: Mantener un comportamiento intachable, necesariamente alineado con
la rectitud y la honestidad. Promover una rigurosa coherencia entre las practicas

corporativas y los Valores Eticos Corporativos.



TRANSPARENCIA: Difundir informacién veraz, contrastable, adecuada y fiel de la

gestion y llevar a cabo una comunicacién clara, tanto interna como externamente.

RESPONSABILIDAD: Asumir sus responsabilidades y actuar conforme a ellas,

comprometiendo todas sus capacidades para cumplir los objetivos propuestos.

SEGURIDAD: Brindar condiciones de trabajo optimas en cuanto a salubridad vy
seguridad. Exigir un alto nivel de seguridad en los procesos, instalaciones y servicios,
prestando especial atencion a la proteccion de los empleados, contratistas, chientes y

entorno local, y transmitir este principio de actuacion a toda la Organizacion.

HONESTIDAD: Actuar de acuerdo a valores de verdad v justicia. No se trata solamente
de decir la verdad, sino de vivir de forma coherente con lo que se piensa y se siente,

respetando tanto a los demds como a uno mismo.

DERECHOS HUMANOS: El respeto por los Derechos Humanos es un presupuesto
esencial para desarrollar las actividades de EGA que vela por su resguardo en su ambito

de actuacion.

EQUIDAD DE GENERO: ELL ESTUDIO garantiza que tanto mujeres como hombres
reciban el mismo trato y oportunidades de crecimiento en LA EMPRESA, con idénticas
condiciones y posibilidades, incluyendo las econémicas, para quienes ocupen los mismos
cargos. Asimismo, garantiza el acceso a programas y beneficios institucionales en forma
equitativa para ambos géneros. La violacion de este Valor Etico Corporativo por parte de
Directores y/o Gerentes y/o Personal Jerirquico sera considerada una falta grave y
acarreard las sanciones disciplinarias previstas en este Codigo de Etica y Conducta.

El Comité de Compliance designado por el Representante Legal recibird e investigara las
denuncias al respecto, remitiendo su conclusion, dictamen o recomendacion al Directorio
de manera directa, a tal efecto se habilitarda una casilla de correo electronico al solo efecto
de recibir denuncias, las que seran tratadas confidencialmente en el seno del Comité de
Compliance.

Los Sujetos Alcanzados deben respetar los presentes Valores Eticos Corporativos v ajustar

su conducta a la observancia estricta de los mismos.



6.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Los Valores Eticos Corporativos constituyen la referencia que debe inspirar la conducta de
los Directores y del Personal dirigida a cumplir las obligaciones de su respectivo puesto de
trabajo con arreglo a los principios de lealtad a LA EMPRESA y buena fe, integridad,
respeto a la legalidad y a los criterios éticos; y permiten definir una serie de conductas que
deben ser observadas por todos los Sujetos Alcanzados por la presente normativa en su
desempeno profesional.

Esta normativa no pretende abarcar todas las situaciones posibles que puedan surgir en el
ambito profesional, sino establecer unas pautas minimas de conducta que deben orientar
a todos los Sujetos Alcanzados en su forma de actuar durante el desarrollo de su actividad

profesional.

6.2.1 COMPROMISO CON LOS ESTANDARES DE CONDUCTA ETICA

El ESTUDIO GARADE ALLENDE & ASOCIADOS espera que los Sujetos Alcanzados
se desenvuelvan de manera acorde a lo estipulado en este Codigo, lo cual implica:

- Cumplir con las normas vigentes, municipales, provinciales, nacionales y extranjeras, que
alcancen y/u obliguen a ELL ESTUDIO, su personal y terceros.

- Cumplir con las pautas generales de conducta previstas por este Codigo.

- Asumir la responsabilidad de sus acciones.

- Cumplir con todas las politicas y procedimientos vigentes en ELL ESTUDIO.

- Hacer un correcto uso de los bienes, tiempos, tecnologia, equipamientos y otros recursos
de EL ESTUDIO.

La apropiada aplicacion de este Codigo requiere que los Sujetos Alcanzados tengan
familiaridad con su contenido, con el de sus desarrollos complementarios y con el de
aquellas disposiciones legales relevantes que resulten de aplicacion a las actividades que
desarrollan como consecuencia del desempeno de funciones en EGA o bien de las
relaciones que tienen con este ultimo, segun el caso.

Cualquier duda sobre la interpretacion del presente Codigo o sobre la forma de resolver
situaciones no descritas especificamente en él, deberd ser sometida a la consideracion y
aclarada por parte del Comité de Etica.

Sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad a que pudiera dar lugar, el iIncumplhimiento

de los criterios y pautas de actuacion contenidos en esta normativa por parte de los



Directores y del Personal puede motivar la adopciéon de las sanciones disciplinarias que
resulten de aplicacion conforme a lo previsto en la correspondiente legislacion laboral y/o
cualquier otra normativa que fuera aplicable. En su caso, también podra dar lugar a la
adopcion de sanciones y demds medidas previstas bajo los documentos que rigen la

relacion de EGA con los restantes Sujetos Alcanzados.

6.2.2 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Los Directores y el Personal deberdn tratarse con respeto, propiciando un ambiente de
trabajo comodo, saludable y seguro. Los Sujetos Alcanzados deberdn abstenerse de
emplear cualquier conducta agraviante o que suponga algun tipo de discriminacién por
motivos de raza, creencias religiosas, politicas o sindicales, nacionalidad, lengua, sexo,
estado cvil, edad, incapacidad o cualquier otra diferencia personal.

Los Sujetos Alcanzados no incurririn bajo ninguna circunstancia en conductas de acoso,

abuso de autoridad, amenazas, presiones, asedio moral, ofensa u otra forma de agresividad

y hostilidad que propicien un clima de intimidacion.

6.2.3 USO Y PROTECCION DE LOS ACTIVOS

Los Sujetos Alcanzados seran responsables por la proteccion de todos los activos de EL
ESTUDIO que le fueran confiados en relacion con sus funciones, asi como por el
patrimonio de este altimo.

El uso de los activos (incluyendo los derechos intangibles de propiedad de EL ESTUDIO,
las mstalaciones, los sistemas, bases de datos, equipamiento de computacion y aplicativos
de comunicaciéon) para fines no directamente relacionados con el trabajo en EGA esta
prohibido, salvo que esta iltima otorgue una excepcién expresa.

Particularmente, en lo que se refiere a los recursos mformaticos asignados, los Sujetos
Alcanzados evitaran la utilizacion de tales recursos para fines personales incluyendo esta
pauta, entre otros, al uso del correo electronico u otra forma de comunicacion informatica
y al acceso a la red internet.

LA EMPRESA se reserva el derecho de controlar y monitorear el uso de los activos
asignados de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Los Sujetos Alcanzados reconocen expresamente que el uso de la informacion, los sistemas

y, en particular, los servicios de Internet, debera regirse por las necesidades de EGA y no



por intereses personales, y que no habra expectativa alguna de privacidad en la informacion
que generen y/o transmitan utilizando las herramientas y redes provistas por EGA .

La informacién producida y almacenada en los sistemas de EGA, se considera propiedad
de ésta ultima, por lo tanto se reserva el derecho a acceder a ella.

La informaciéon que pueda ser considerada ilegal, ofensiva o inadecuada no debe ser en
ningdn caso procesada, descargada, almacenada y/o difundida. Esta prohibido descargar,
almacenar, copiar y/o difundir por cualquier medio, informacién y/o contenidos de
cualquier naturaleza en violacion de las leyes de propiedad itelectual. La descarga,
mstalaciéon, transmision y/o uso de software en violacion de cualquier derecho de autor o

prestacion, esta expresamente prohibido.

6.2.4 CONFLICTO DE INTERESES

Los Directores, Asociados y el Personal podran participar en actividades financieras y
empresariales distintas a las que desarrollan para EGA, siempre que sean legales y no
entren en colision con sus responsabilidades como empleados y/o funcionarios de LA
EMPRESA.

Los Directores, Asociados y el Personal deberdn abstenerse de incurrir en situaciones que
pudieran dar lugar a un conflicto entre los intereses personales y los de ELL ESTUDIO, asi
como de representar a ésta ultima, intervenir o influir en la toma de decisiones y/o en
cualquier situacion en la que directa o indirectamente, tuviere un interés personal. Deberan
actuar siempre, en el cumplimiento de sus responsabilidades, con lealtad y en defensa de
los mtereses de EGA, dando cumplimiento asimismo a las normas que resultaren
aplicables.

Asimismo, los Directores, Asociados y el Personal no podran realizar tareas, trabajos o
prestar servicios en beneficio de empresas del sector o que desarrollen actividades
susceptibles de competir directa o indirectamente con las de LA EMPRESA.

Los Directores, Asociados y el Personal de EGA deberan:

- Informar las participaciones directas o indirectas que posean, por si o a través de terceros
y/o familiares, en empresas proveedoras, clientes, causas extrajudiciales/judiciales,
competidores, contratistas y/o sub-contratistas de EGA.

- Abstenerse de hacer recomendaciones para que EGA realice negocios con una compaiiia

en la que el empleado tenga algin interés personal, directo o indirecto.



- Abstenerse de otorgar a otras companias, organizaciones o particulares, ventajas indebidas
en cualquier transaccion de negocios, debiendo mantenerse imparcial.

- Abstenerse de involucrarse en relaciones que podrian dar lugar a un conflicto real o
potencial con EGA , o que pudieran de alguna manera tener un efecto negativo sobre su
propia libertad de accion o de otro representante empleado de esta tiltima.

- Abstenerse de utilizar los bienes o mmformacion propiedad de EGA en virtud de su
posicion en la firma, para beneficio personal o de terceros o para competir con esta tltima.
Los Directores, Asociados y el Personal que pudieran verse afectados por un conflicto de
intereses lo comunicaran al Comité de Etica, al CEO o al Representante Legal, segun el
caso, previamente a la realizacion de la operacion o conclusion del negocio de que se trate,
a fin de que se evaltie si su actuacion imparcial puede verse comprometida.

Si hay sospecha de que existe un conflicto de intereses, el mismo debe ser reportado a
Presidencia o al Representante Legal de manera directa.

El Comité¢ de Etica podra delegar la gestion del procedimiento a seguir en virtud de las
denuncias recibidas, garantizando los principios rectores del funcionamiento de la linea
ética en relacion a que no se aplicara ningun tipo de represalia en su relacion y desarrollo

laboral y/o contractual contra quienes utilicen la Linea Etica de buena fe.

6.2.5 REGALOS, OBSEQUIOS Y ATENCIONES

Los Directores y el Personal, por razon del cargo que ocupen, no podran aceptar regalos,
atenciones, servicios o cualquier otra clase de favor de cualquier persona o entidad, que
puedan afectar su objetividad o influir en una relacion comercial, profesional o
administrativa.

Asimismo, no podran hacer directa o indirectamente obsequios, regalos o promesas a
ninguna persona y/o entidad que mantenga o pueda mantener una relaciéon comercial,
profesional o administrativa con EL. ESTUDIO, que no se consideren propios del curso
normal de los negocios y siempre que estén permitidos por ley, por las propias normas y
procedimientos del beneficiario o por los procedimientos de su unidad. Se encuentra
terminantemente prohibida la entrega de regalos, incentivos, o beneficios de cualquier tipo
en un esfuerzo por influenciar en decisiones de cualquier indole por parte del beneficiario.
No deberan solicitar ni recibir regalos a titulo personal de terceros que tengan o intenten

hacer negocios con EGA .



6.2.6 TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Los Sujetos Alcanzados deben tomar los recaudos necesarios para asegurar un manejo
transparente de la informacion.

Este principio de transparencia y veracidad de la informacion sera también de aplicacion
en la comunicacion interna.

Todas las transacciones de EL ESTUDIO deben ser reflejadas con claridad y precision en
sus archivos, registros y libros.

Los Sujetos Alcanzados guardaran la mas estricta confidencialidad sobre cualquier
imformacion a la que tuvieran alcance y que pudiera afectar el valor de cotizacion de los
valores negociables de EGA o el curso de su negociacion, siendo esta tilltima la responsable
de su divulgacion en caso de corresponder.

Especificamente, las conductas en esta materia relacionadas con la celebraciéon de contratos
de garantias y filanzas, ya sean personas fisicas y/o juridicas, se encuentran reflejadas de

manera explicita en éste Codigo.

6.2.7 INFORMACION RESERVADA Y DE USO RESTRINGIDO

EL ESTUDIO entiende que la informacion es uno de sus principales activos,
imprescindible para la gestion de sus actividades y toma de decisiones. Por ese motivo ha
desarrollado una politica de seguridad de la informacién, la cual es de aplicacion estricta a
los Sujetos Alcanzados, y cuyo objetivo es preservar la integridad, disponibilidad, veracidad
y confidencialidad de la informacion a través de la correcta identificacion y clasificaciéon de
la misma, a efectos de evitar su exposicion, pérdida y/o corrupcion. Toda la informacion
de propiedad de EGA, de cardcter no publico, debe considerarse de uso restringido.
Revelar, difundir y usar informacion de uso restringido para usos particulares o no
autorizados constituye una falta de lealtad a EGA vy, en su caso, podra dar lugar a acciones
de responsabilidad y/o a la aplicacion de las sanciones que pudieran corresponder.

Por todo ello, los Sujetos Alcanzados asumen las siguientes obligaciones:

- Guardar la mas estricta diligencia y cuidado de no divulgacion sobre aquella informacion
a la que accedan como consecuencia del desempeno de su actividad.

- No divulgar a terceros informacién, bases de datos, conocimientos técnicos o

informaticos, resultados de estudios, estadisticas de cualquier tipo, salvo autorizacién previa



y expresa otorgada por escrito por EGA de acuerdo a las normas y procedimientos
vigentes.

- Los Directores, Asociados y el Personal se abstendran de obtener beneficios personales
como resultado de la utihzacion de informacion de uso restringido o conocimiento de
oportunidades comerciales que se encuentren a su disposicion dada su posicion y/o
relacion con/en EGA .

- Cumplir con los requisitos de restriccién de acceso a toda la informacion, salvo cuando
la divulgacién es requerida por la ley.

- Los Directores, Asociados y el Personal que, por razén de su cargo o de su actividad
profesional, dispongan o tengan acceso a informacion de clientes, proveedores, directores
y/o de empleados de EGA , son responsables de su custodia y apropiado uso.

- No deberan hacer uso fraudulento de dicha informacion. El deber de restriccion de uso
y divulgacion de la informacion sigue siendo aplicable después de terminada la relacion
laboral, comercial o de cualquier naturaleza con EGA .

En caso de duda, toda informacion debe presumirse como de uso restringido.

6.2.8 USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA

Los procesos de negociacion con distintos segmentos de clientes de EGA basados en la
mformacion sustancial no publica, o el proporcionar la misma a terceros, es ilegal y puede
dar lugar a acciones legales.

Los Sujetos Alcanzados por este Codigo deberan guardar estricta reserva y en consecuencia
no podran divulgar directa o indirectamente ninguna informaciéon relevante no publica,
incluyendo aquélla que por su importancia sea apta para afectar el mejor desarrollo del
negocio o el curso de su negociacion. Cualquier violacion a la politica vigente sobre el
manejo de este tipo de informacién, podrd derivar en acciones legales contra el sujeto
mvolucrado.

Los Sujetos Alcanzados que realicen inversiones en EGA admiten estar suficientemente
mformados sobre las normas que restringen su capacidad de negociar con los mismos o
proveer informacion sensible a terceros, asi como su deber de cumplir con las politicas y
periodos de abstencion de realizar transacciones que pudieren resultar aplicables en virtud

de las circunstancias que se encuentre atravesando EGA .
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6.2.9 COMPETENCIA LEAL Y DEFENSA DE LA COMPETENCIA

Los Sujetos Alcanzados no realizaran publicidad alguna de manera directa o indirecta, ni1 a
través de ningin medio de transmision de la actividad propia, y/o de los negocios, y/o
causas y/o clientes, y/o alguna informacion de EL ESTUDIO vy evitaran toda conducta que

constituya o pueda constituir un abuso o restriccion ilicita de la competencia.

6.2.10 CESE DE LA RELACION CON EL ESTUDIO

Los Sujetos Alcanzados que cesen la relacion con EL ESTUDIO se abstendran de utilizar
cualquier informacion obtenida durante su vinculacion con este ultimo, incluidas bases de
datos, listas o relaciones de clientes.

Las Sujetos Alcanzados reconocen y aceptan que el trabajo desarrollado para EGA, tenga
o no la consideracion de propiedad intelectual, pertenece exclusivamente y en su integridad
a esa ultima. Informes, propuestas, bases, informacién, estudios, programas y cualquier
otro producto derivado de la actividad profesional en EGA, quedaran en posesion de este
dltimo, sin que la persona saliente pueda copiar, reproducir o transmitir los mismos en
forma alguna sin autorizacion escrita de EGA.

En este orden, los Sujetos Alcanzados por este Codigo se comprometen a devolver el
material propiedad de EL ESTUDIO, que tengan en su poder en el momento de cesar en

su actividad con le firma.

6.2.11 MEDIDAS CONTRA EL SOBORNO Y LA CORRUPCION

Los Sujetos Alcanzados no podran realizar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, ningtin
pago en efectivo, en especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona al servicio de
cualquier entidad, publica o privada, partido politico o candidato para un cargo publico,
con la intencion de obtener o mantener, ilicitamente, negocios u otras ventajas.
Asimismo, los Sujetos Alcanzados no realizardn ni ofrecerdn, de forma directa o indirecta,
ningun pago en efectivo, en especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona, con la
mtencion de que ésta abuse de su influencia, real o aparente, para obtener de cualquier
entidad, pablica o privada, cualquier negocio u otra ventaja.

Igualmente, no realizaran ni ofreceran, de forma directa o indirecta, ningin pago en
efectivo o en especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona, cuando se tenga

conocimiento de que todo o parte del dinero o de la especie serd ofrecida o entregada,
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directa o mdirectamente, a cualquier entidad, pablica o privada, partido politico o
candidato para un cargo publico, con cualquiera de los propositos mencionados en los dos
parrafos anteriores.

Los Sujetos Alcanzados no deberian hacer pagos para la facilitacion o agilizacion de
tramites, consistentes en la entrega de dinero u otra cosa de valor, cualquiera que sea su
mmporte, a cambio de asegurar o agilizar el curso de un tramite o actuacion ante cualquier
organo judicial, administracion publica u organismo oficial en que EGA esté mvolucrada
para beneficio o en interés de esta ultima.

Ademas de las consecuencias de la infraccion de esta normativa, previstas en el apartado
especifico de la presente, y de otras consecuencias ajenas al orden laboral y/o contractual,
los Sujetos Alcanzados reconocen que el incumplimiento de lo dispuesto en este apartado
puede causar un dano considerable a la reputacién y buen nombre de EGA .

Con el objeto de prevenir y evitar la realizacion de blanqueo de capitales provenientes de
actividades delictivas o ilicitas, los Directores, Asociados y el Personal deberan prestar
especial atencion a aquellos supuestos en que existan indicios de falta de mtegridad de las
personas o entidades con las que se realizan negocios, ademas de su deber genérico de

cumplir con las disposiciones legales aplicables.

ANEXO I: REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA DE EL ESTUDIO

1. OBJETO DEL REGLAMENTO

1.1. El presente Reglamento Interno de Conducta de ELL ESTUDIO tiene por objeto
definir los principios y el marco de actuacion de sus directores y empleados, asi como de
sus sindicos, empresas asociadas y asesores externos destinatarios del mismo.

1.2. Kl texto del Reglamento se ajusta en lo que es de aplicacion a lo requerido por la
normativa vigente en lo atinente a Convenios con Gobiernos Nacionales, Provinciales y/o
Municipales, Entidades Autirquicas y/u Organismos Descentralizados, Camaras
Empresarias, Entidades Gremiales, Colegios de Profesionales, Asociaciones Civiles,
Clubes, etc.

1.3. El Reglamento incorpora también mejores practicas en la materia con el fin de
contribuir a fomentar la transparencia y buen funcionamiento de los servicios ofrecidos por

EGA y a preservar los legitimos intereses de la comunidad inversora.
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2. AMBITO DE APLICACION

2.1. Ambito Subjetivo

Sin perjuicio de las obligaciones que a EGA, como organizacion, le corresponden en las
materias objeto del presente Reglamento, el mismo es de aplicacion a las siguientes
personas (los “Sujetos Alcanzados”):

a) Miembros del 6rgano de administracion de EGA  (“Directores”).

b) Empleados de EGA.

¢) Asesores externos, a los efectos previstos en el articulo 4. Se entiende por asesor externo
aquella persona fisica o juridica que preste servicios de consultoria, financieros, juridicos o
de cualquier otro tipo a EGA o sus sociedades controladas, y acceda por ello a Informacion
Privilegiada.

d) Miembros del o6rgano de fiscalizacion de EGA  (“Sindicos”).

e) Empresas Asociadas, sus Directivos y Empleados

2.2. Ambito Objetivo

Los servicios prestados por EGA a los que resultan aplicables las disposiciones del presente
Reglamento son los siguientes:

a. Los contratos de garantias para alquileres que se negocien, o se haya solicitado su
admision a negociacion, como fiador del locatario, en la Argentina o en el exterior.

b. Los instrumentos contractuales que de manera indirecta otorguen el derecho a ser
beneficiario de una garantia EGA .

c. Los mstrumentos contractuales que permitan acceder a una garantia o hianza de un
contrato de locacion o instrumentos emitidos por EGA o sus sociedades controladas.

d. A los mstrumentos contractuales emitidos por otras sociedades controladas por EGA
que se negocien, o se haya solicitado su admision a negociacioén, como fiador o garante de

las obligaciones de las partes, en la Argentina o en el exterior.

3. INFORMACION PRIVILEGIADA

3.1. Concepto de Informacién Privilegiada
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Se considera Informacion Privilegiada, toda informacién concreta que se refiera a uno o
varlos instrumentos contractuales y sus clausulas, siempre que no se haya hecho publica.
A modo de ejemplo, se considera Informacion Privilegiada la que se refiere a:

- Resultados de EGA , o de las sociedades del Grupo, o bien, estados contables no
publicados.

- Alteraciones extraordinarias de dichos resultados o modificaciones de estimaciones de
resultados hechas publicas.

- Operaciones que pueda realizar la Sociedad como ampliaciones de capital, emisiones de
valores o propuestas de distribucion de dividendos.

- Fusiones, adquisiciones o desinversiones significativas de cualquier clase de activos.

- Hechos que puedan dar lugar a litigios, conflictos o sanciones que puedan afectar
significativamente los estados contables.

- Decisiones de autoridades con cardcter previo a su conocimiento publico.

- Otros hechos o situaciones analogas.

3.2. Pérdida del caricter de Informacion Privilegiada

Dejara de ser considerada Informacion Privilegiada toda aquella informacion que se haga

publica a partir del momento en que ello ocurra.

3.3. Prohibiciones.

Las Sujetos Alcanzados que posean cualquier clase de Informacion Privilegiada, y sepan o
hubieran debido saber que se trata de esta clase de informacion, deberan abstenerse de
realizar por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, las siguientes conductas:

a. Preparar, facilitar, tener participacion o realizar cualquier tipo de operaciéon en el
mercado sobre los instrumentos contractuales ya referidos, que mvolucre de manera
directa o indirecta Informacion Privilegiada, basandose en ésta, y en beneficio propio o en
el de las Personas Vinculadas o terceros.

b. Comunicar dicha Informacién Privilegiada a terceros, salvo en el ejercicio normal de su
trabajo, profesion, cargo o funcién, con los requisitos establecidos en el presente

Reglamento.
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c. Recomendar a terceros la adquisicion de instrumentos contractuales de EGA
relacionados en el articulo 2.2., o hacer que otro los adquiera, venda o ceda, basindose en

la Informacion Privilegiada.

3.4. Obligacién de salvaguardar la Informacién Privilegiada

a. Quienes dispongan de Informacion Privilegiada tienen la obligacion de salvaguardarla,
sin perjuicio de su deber de comunicacion y colaboracion con las autoridades judiciales y
administrativas en los términos previstos en la legislacion aplicable.

b. Quienes dispongan de Informacién Privilegiada, deberian ademas de lo ut supra
mencionado, adoptar las medidas adecuadas para evitar que tal informacion pueda ser
objeto de utilizacion abusiva o desleal.

c. Asimismo, en caso de que se produzca un uso abusivo o desleal de la Informacion
Privilegiada, cualquier persona que tenga conocimiento del mismo deberd comunicarlo de

modo mmediato a su responsable.

3.5. Medidas de salvaguarda

Las Sujetos Alcanzados, deberan:

a. Limitar el conocimiento de la Informacion Privilegiada estrictamente a aquellas personas
de la organizacién o asesores externos a los que sea imprescindible.

b. Advertir expresamente a los receptores de que la informacion referida tiene el cardcter
de confidencial y de la prohibicion de su uso.

c. Adoptar medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso, reproduccion vy

distribucion de la Informacion Privilegiada.

Précticas prohibidas

Quedan prohibidas las practicas y conductas que pretendan o permitan la manipulaciéon y
simulacion de partes interesadas en causas judiciales, extrajudiciales o en cualquier
procesos de negociacion, simulen precios o volimenes de mnstrumentos contractuales,
alterando el normal desenvolvimiento de la accién judicial, licitaciones, demandas, y
aquellas acciones que puedan inducir a error a cualquier participante, ya sea mediante la

utilizacion de artificios, simulaciones, declaraciones falsas o Inexactas o en las que se omitan
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hechos esenciales o bien a través de cualquier acto, practica o curso de accion que pueda
tener efectos enganosos y perjudiciales sobre cualquiera de las partes imtervinientes en los

mstrumentos contractuales de ELL ESTUDIO.

4. CONFLICTOS DE INTERESES

4.1. Comunicacién Previa

Con el objeto de controlar los posibles conflictos de intereses, todas las Sujetos Alcanzados
deberan poner en conocimiento del CEO, Presidente, Comit¢ de Etica y/o al
Representante Legal, segin corresponda, con caracter previo a la realizacion de la
operacion o conclusion del negocio de que se trate, y con la antelacion suficiente para que
puedan adoptarse las medidas oportunas, aquellas situaciones que potencialmente y en
cada circunstancia concreta puedan suponer la aparicion de conflictos de intereses con
EGA, sus Asociados o alguna sociedad controlada y/o vinculada por causa de sus
actividades fuera de EGA, de sus relaciones famihares o personales, de su patrimonio, o

por cualquier otro motivo, y que puedan comprometer su actuaciéon imparcial.

4.2. Deber de abstencién

Las Sujetos Alcanzados deberan abstenerse de intervenir en situaciones que pudieran dar
lugar a un conflicto de interés entre sus intereses personales -y/o el de las Personas
Vinculadas- y los de EGA, asi como de tervenir o influir en la toma de decisiones en
cualquier situacién en que directa o indirectamente tuviera un interés personal, actuando

en todos los casos con lealtad hacia EGA .

5. VIGENCIA

El presente Codigo de Etica y Reglamento respectivo entrara en vigor a partir del momento
mismo de su firma, y se revisard y actualizard periédicamente a fin de contemplar todas las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, y para tomar en consideracion las mejoras
practicas en la materia.

EL CEO, EL PRESIDENTE del Directorio y EI. REPRESENTANTE LEGAL se

compromete a difundir y dar a conocer el presente Reglamento a los Sujetos Alcanzados,
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a cuyo efecto cada una de ellas deberd firmar un documento de igual contenido

(fotoestatica) al modelo que se adjunta a este Reglamento.

6. OBLIGATORIEDAD

Este Reglamento es de obligatorio cumplimiento para las Sujetos Alcanzados.

7. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento se considerard una falta
laboral o bien un incumplimiento contractual, segin el caso, cuya gravedad se determinara
en el procedimiento que se siga de conformidad con las disposiciones vigentes aplicables,

y de la responsabilidad civil y/o penal que pudiera corresponder al infractor.
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